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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы «Развитие Ресурсного Центра поддержки 
общественных инициатив г. Боготола» (далее - 
программа)

Основания для 
разработки программы

Федеральный закон "О некоммерческих организациях" 
от 12.01.1996 N 7-03
Г осударственная программа Красноярского края 
"Содействие развитию гражданского общества" 
постановление от 30.09.2013 г. N 509-п 
Муниципальная программа города Боготола 
«Гражданское общество -  открытый муниципалитет» 
постановление 30.09.2013 № 1249-п

Ответственный 
исполнитель программы

МБУК Централизованная библиотечная система 
г.Боготола, Ресурсный центр поддержки общественных 
инициатив (далее РЦ)

Цели программы Совершенствование работы Муниципального 
Ресурсного центра поддержки общественных 
инициатив, как механизма развития гражданской 
общества на территории города Боготола

Задачи программы 1. Оказывать содействие в вопросах развития 
гражданского общества и вовлечения жителей 
города Боготола в социально-значимые проекты 
муниципального образования

2. Совершенствовать кадровый потенциал 
Ресурсного центра поддержки общественных 
инициатив

3. Создать на базе Ресурсного центра площадку по 
всесторонней поддержке СО НКО, гражданских 
активистов г. Боготола и других территорий 
Красноярского края

4. Организовать системную информационно
аналитическую работу, как одну из форм 
развития гражданской активности

5. Организовать работу по развитию 
добровольчества и волонтерства на территории 
г.Боготола

Сроки реализации 
программы

2020-2023 годы

Направления 
деятельности Ресурсного 
центра г.Боготолапо

По задаче №1: Оказывать содействие в вопросах 
развития гражданского общества и вовлечения 
жителей города Боготола в социально-значимые



задачам проекты муниципального образования
- выявление и продвижение лучших НКО, успешных

практик гражданской активности,
- участие в разработке и реализации муниципальных

программ по развитию гражданского общества,
- развитие диалога НКО -  БИЗНЕС -  ВЛАСТЬ -

СМИ -  БЮДЖЕТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ,
- содействие развитию благотворительности,
- внедрение новых технологий в работе с

гражданскими активистами,
- создание ассоциаций, партнерств, фондов и других

общественных коллабораций.
- поддержка отдельных активных граждан и ТОС
По задаче №2: Совершенствовать кадровый

потенциал Ресурсного центра поддержки
общественных инициатив

- расширение штата сотрудников Ресурсного центра,
- привлечение волонтеров РгоЬопо для работы в

Ресурсном центре,
- повышение квалификации сотрудников Ресурсного

центра через участие в региональных и федеральных
проектах, программах, стажировках и т.д.,

- осуществление обмена опытом с лучшими
региональными и федеральными Ресурсными
центрами, СО НКО,

- материальное и нематериальное стимулирование за
высокие показатели работы.

По задаче №3: Создать на базе Ресурсного центра
площадку по всесторонней поддержке СО НКО,
гражданских активистов г.Боготола и других
территорий Красноярского края

оказание имущественной поддержки НКО,
гражданским активистам, ТОС

- оказание информационной поддержки НКО и
гражданским активистам,

- осуществление консультационно-методической
поддержки СО НКО, общественных объединений,
проектных команд от бюджетных учреждений,

- создание переговорных площадок по вопросам
создания, развития и деятельности СО НКО,

- повышение уровня знаний представителей СО
НКО и активных групп граждан по широкому кругу
вопросов деятельности некоммерческих организаций.



По задаче №4: Организовать системную 
информационно-аналитическую работу, как одну из 
форм развития гражданской активности

выявление запросов и потребностей 
представителей СО НКО, гражданских активистов в 
сфере развития гражданского общества,

- проведение мониторингов и исследований по 
вопросам развития гражданского общества на 
территории МО,

- создание баз данных НКО муниципального 
образования ирегиона,

- создание баз данных различных конкурсов 
грантов, субсидий возможных для участия СО НКО 
г.Боготола,

продвижение информации о деятельности 
Ресурсного центра на различных информационных 
платформах и каналах,

- проведение оценки и мониторинга проектов и 
программ,

подготовка информационно-методических 
материалов, полезных для работы СО НКО.

По задаче №5:Организовать работу по
развитию добровольчества и волонтерства на 
территории г.Боготола

- выявление добровольцев и содействие в создании 
волонтерских объединений,

сопровождение и координация действий 
волонтерских объединений,

выстраивание механизмов взаимодействия 
волонтерских объединений и СО НКО,

нематериальное стимулирование активных 
волонтеров и добровольцев.

1. Вводная часть
1.1 Анализ состояния гражданского общества 

на территории г.Боготола
Общество, состоящее из социально активных граждан можно назвать 

гражданским обществом. Сегодня на всех уровнях власти говорят о 
важности мер по поддержке инициатив отдельных граждан, общественных 
объединений, некоммерческих организаций, направленных на решение 
социальных задач. Происходит становление новой идеологии отношений



между государством и гражданами. Она заключается не только в 
удовлетворении потребностей граждан, но и их прямое участие в решении 
социальных проблем, развитии общества, воспитании гражданского духа, 
чувства уважения к себе, к своей стране, к своему прошлому и будущему. 
Разнообразные по видам деятельности и формам организации, общественные 
объединения, в том числе ветеранские и молодежные, профессиональные, 
творческие объединения и союзы все чаще заявляют о себе, как об активных 
участниках социально-экономических процессов на территории.

На сегодняшний день в городе Боготоле зарегистрировано 16 
общественных некоммерческих организаций, среди которых 4 религиозных, 
1 негосударственное образовательное учреждение, 3 профсоюза, 1 
благотворительный фонд содействия строительству православного храма и 
только 6 организации можно считать социально ориентированными и 
активными в местном сообществе.

Это следующие организации:
- Местное отделение краевого Совета ветеранов «Боготольский 

городской Совет ветеранов»;
- Местная Общественная организация участников боевых действий г. 

Боготола и Боготольского района «ГРАНИТ»;
- Местная организация общероссийской общественной организации 

«Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) г. Боготола;
- Благотворительный Фонд социальной поддержки «Сила Сибири» 

города Боготола,
- АНО Региональный центр инициатив «Шаги к успеху»,
- КРОО Социальной Поддержки СНТЖС «Возможность».
Данные организации являются активными участниками и 

организаторами многих важных мероприятий в городе. Местная 
общественная организация участников боевых действий «Гранит» ведет 
большую работу по патриотическому воспитанию молодежи. Благодаря их 
работе в городе был обустроен сквер Памяти, посвященный участникам 
локальных войн, при школах появились патриотические клубы, шефство над 
которыми взяли члены МОО «Гранит». При организации уже много лет 
работает спортивный зал «Авангард», пейнтбольный клуб. Члены 
организации принимают активное участие во многих патриотических 
городских мероприятиях.

Боготольский Совет ветеранов работает с пожилыми людьми. В тесном 
сотрудничестве с бюджетными организациями проводятся мероприятия для 
пожилых людей, созданы и действуют клубы по интересам. Оказываются 
консультативная и имущественная поддержки одиноким, престарелым 
жителям города. Совет ветеранов города Боготола активно работает с 
молодежью в направлении патриотического воспитания, занимается сбором 
краеведческого материала.

Общество инвалидов города Боготола работает со своей целевой 
аудиторией, в состав которой входят люди с ограниченными возможностями 
здоровья, инвалиды. Ими проводятся мероприятия, посвященные юбилеям и



календарным праздникам, оказывается юридическая и психологическая 
поддержка людей с ОВЗ.

Молодой, но очень перспективной и социально активной 
общественной организацией города Боготола является Благотворительный 
фонд социальной поддержки «Сила Сибири». Участниками фонда 
реализуются проекты, направленные на работу с детьми и подростками, 
пожилыми людьми, инвалидами. Проекты фонда отличаются 
событийностью и социальной значимостью. Фонд имеет проекты -  
победители всероссийских конкурсов, в том числе Фонда Президентских 
грантов, Фонда КАФ.

АНО Региональный центр инициатив «Шаги к успеху» работает второй 
год, но за этот короткий срок организация стала площадкой для подготовки 
руководителей и специалистов НКО, проектных команд от бюджетных 
учреждений. При поддержке центра в городе были реализованы социально 
значимые проекты, в том числе при поддержке Фонда Президентских 
грантов.

В Боготоле работает Общественная палата, которая активно 
взаимодействует с СО НКО и осуществляет общественный контроль за 
исполнением НПА и соблюдем прав и свобод граждан.

При бюджетных учреждениях работают Общественные Советы. 
Представители НКО принимают участие в работе различных комиссий и 
оценке качества работы муниципальных учреждений.

Администрацией города разработана муниципальная программа 
«Гражданское общество -  открытый муниципалитет», в рамках которой 
организуется имущественная и финансовая поддержка СО НКО.

Большое значение в муниципалитете сегодня придается проектной 
деятельности, которая прочно вошла в жизнь многих организаций и 
отдельных граждан. Проекты, направленные на решение или смягчение 
социальных проблем, реализуются как общественными организациями, так и 
активными гражданами, работающими в бюджетной сфере. Целевыми 
группами в проектах выступают пожилые граждане, инвалиды, дети и 
молодежь, семьи, в том числе попавшие в трудную жизненную ситуацию.

За период 2017 -  2019 г.г. Боготол вошел в число лидеров по 
Красноярскому краю в проектной деятельности. Различными проектными 
командами от общественных объединений, от бюджетных учреждений 
выигрывались гранты в таких конкурсах как: краевая грантовая программа 
«Партнерство», грантовая программа фонда социальных программ 
Объединенной компании «РУСАЛ», в фонде Михаила Прохорова, в фонде 
Тимченко, фонде Президентских грантов, Фонде КАФ.

Повышению качества работы с СО НКО и общественниками города 
способствовало создание в городе Боготоле Ресурсного центра поддержки 
общественных инициатив. Ресурсный центр работает не только с 
общественными организациями города, но и с отдельными инициативными 
гражданами, а также с проектными командами от бюджетных учреждений. 
Специалисты центра оказывают информационную, консультационную,



имущественную поддержку СО НКО и отдельным инициативным гражданам.
В 2019 году в рамках межрегионального проекта по развитию Фондов 

местного сообщества в городе Боготоле был создан социальный паспорт 
территории, который определил точки напряжения и социальной активности 
в городе. По анализу можно сказать, что демонстрируется средний уровень 
иждивенческих настроений среди опрошенных жителей города -  треть 
респондентов надеются на региональные власти, другая треть уверена, что 
благополучие города зависит от каждого жителя. В таких условиях важно 
найти что-то, что может объединить жителей, вдохновить их на желание 
брать ответственность за развитие своего города на себя.

Особо следует обратить внимание на Бурки, где 36 процентов 
опрошенных совершенно не готовы включаться в развитие своей территории. 
Причины разные -  от нежелания что-то делать самостоятельно или в группе 
до неготовности включаться в развитие территории из-за преклонного 
возраста и проблем со здоровьем. В остальных районах количество тех, кто 
не готов включаться в развитие территории, варьируется от 11 до 22 
процентов. При этом в каждом из районов есть жители, которые уже решают 
проблемы своей территории и больше всего таких в Центре и Кудринке.

Проведя анализ работы в муниципальном образовании по развитию 
гражданского общества, можно отметить ряд существующих проблем:

- отсутствие системной работы по развитию гражданского общества,
крайне низкое финансирование муниципальной программы 

«Гражданское общество -  открытый муниципалитет», подпрограммы 
«Поддержка общественных объединений, социально ориентированных 
некоммерческих организаций, инициативных граждан города Боготола в 
реализации гражданских инициатив»,

- отсутствие возможности у РЦ самостоятельного участия в различных 
конкурсах и программах по привлечению средств,

- недостаточная юридическая, финансово - экономическая грамотность 
специалистов РЦ и представителей НКО,

- низкая проектная грамотность представителей СО НКО и 
общественных объединений,

опасение со стороны некоторых общественных объединений к 
юридическому оформлению своей организации,

- зависимость СО НКО от грантовых средств и неспособность выхода 
на оказание социальных услуг,

- отсутствие сильных общественных организаций, способных показать 
положительный пример устойчивого развития.

- отсутствие системы работы с добровольцами и волонтерами

1.2 Анализ работы Ресурсного центра поддержки общественных 
инициатив г.Боготола

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив при 
Централизованной библиотечной системе города Боготола был образован по



инициативе администрации г.Боготола вконце мая 2016 года, с целью 
создания условий для устойчивого развития некоммерческих организаций, 
общественных объединений и поддержки инициативных граждан 
муниципального образования.

Специалисты Ресурсного центра ведут деятельность по следующим 
направлениям:

- консультирование активных граждан по широкому кругу вопросов в 
сфересоциального проектирования, организационного управления, 
юридической,бухгалтерской, налоговой деятельности СО НКО, по основным 
видамгосударственной и муниципальной поддержки СО НКО на территории 
города Боготола, Красноярского края и Российской Федерации и по другим 
вопросам, касающимся создания, функционирования НКО и оказания услуг 
СО НКО (ежегодно оказывается более 200 индивидуальных консультации 
дляпредставителей СО НКО и инициативных групп граждан, что 
подтверждается журналом учета обращений);

- обучение гражданских активистов, представителей СО НКО по 
вопросам основой деятельности НКО, участия в конкурсах, выходу на рынок 
социальных услуг, привлечению средств и мн. др. (ежегодно специалистами 
Ресурсного центра и привлеченными специалистами проводится не менее 5 - 
7 обучающих семинаров),

- информационная поддержка посредством информирования целевой 
группы об основных видах деятельности и формах поддержки СО НКО, 
позиционированию и продвижению лучших практик и технологий в 
социальной сфере, а также индивидуального информационного 
сопровождения на всех этапах подготовки и реализации проектов, услуг, 
программ в социальной сфере (специалистами Ресурсного центра 
систематически освещается деятельность некоммерческих организаций, 
инициативных групп граждан в социальных сетях в группах Ресурсного 
центра, на официальных сайтах Администрации города Боготола, МБУК 
ЦБС г. Боготола, ведутся тематические рассылки, создание реестров),
- организационное сопровождение мероприятий СО НКО, предоставление 
помещений Ресурсного центра (имущественная поддержка) для проведения 
мероприятий, предоставление возможности пользования компьютерной и 
множительной техникой, выходом в сеть интернет;

- разработка, тиражирование и распространение программно-методической 
продукции, в том числе гражданской тематики (ежегодно выпускаются и 
размещаются в сети не менее 5 методических материалов, к примеру 
брошюры «Некоммерческая организация. Пошаговая инструкция», 
«Социальное партнерство: проекты успешного сотрудничества», буклет «Что 
такое НКО?», презентация «Вредные советы по написанию проекта»);

организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 
институтов гражданского общества, открытость власти и информирования 
населения города о деятельности и решениях органов государственной 
власти Красноярского края и органов местного самоуправления 
(специалистами Ресурсного центра ежегодно организуются и проводятся



встречи, круглые столы с участием представителей Администрации города, 
СО НКО и инициативных групп граждан).

проведение мероприятий в рамках муниципальной программы 
«Гражданское общество -  открытый муниципалитет» (ресурсный центр 
выступает оператором конкурса на предоставление субсидий из городского 
бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям города 
Боготола).
Благодаря работе РЦот г.Боготола ежегодно подается не менее 30 
проектных заявок в различные конкурсы. По статистике, каждая 3-я заявка 
получает поддержку в виде грантов и субсидий. В копилке победителей есть 
проекты, получавшие поддержку в Фонде Президентских грантов, Фонде 
Тимченко, Фонде М. Прохорова, краевой грантовой программе 
«Партнерство», Центре социальных программРУСАЛ. Ежегодно на 
территорию привлекается от 1,5 млн. рублей до 4, 5 млн. рублей 
внебюджетных средств на реализацию социально-значимых проектов. 
Безусловно, такая положительная динамика гражданской активности среди 
населения и повышение устойчивости стала и благодаря деятельности 
Ресурсного центра. Однако в работе ресурсного центра имеются проблемы, 
которые необходимо решать, а именно:
- отсутствие статуса самостоятельного юридического лица,
- ограничение рамками и условиями бюджетного учреждения,
- отсутствие в штате РЦ специалистов по юридическим и финансовым 
вопросам,
- отсутствие достаточных средств на оплату труда привлеченных 
специалистов и проведение собственных мероприятий,
- недостаточный уровень знаний и компетенций у основных и привлеченных 
специалистов РЦ по вопросам развития гражданского общества,
- недостаточное количество сильных и активных СО НКО в муниципальном 
образовании.

2. Перечень мероприятий, направленных на решение 
поставленных задач

№ Направления
деятельности

Мероприятия Сроки
реализации

Задача Ж»1: Оказывать содействие в вопросах развития гражданского общества и вовлечения 
жителей города Боготола в социально-значимые проекты муниципального образования

1.1 Выявление и 
продвижение лучших 
НКО, успешных 
практик гражданской 
активности

Выпуск в группах РЦ информационных постов об 
успешных НКО, лучших социальных проектах

Ведение рубрики «Гражданские активисты в лицах»

Выдвижение лучших представителей НКО на 
присуждение ежегодной награды «Гордость

Не реже 1 раза 
в месяц

Не реже 1 раза 
в месяц

1 раз в год, ко



Боготола» в номинации «Общественная 
деятельности»

Организация городского конкурса годовых отчетов 
среди СО НКО

Содействие и помощь в продвижении лучших 
практик представителей СО НКО и инициативных 
групп граждан на уровне региона, путем участия в 
форумах, конкурсах и.т.п.

Дню Города 

Декабрь

В течение года

1.2 Участие в разработке
и реализации
муниципальных
программ по
развитию
гражданского
общества

Администрирование городского конкурса на 
выделение субсидий в виде грантов на реализацию 
социально-значимых проектов

Ежегодно
июль-август

1.3 Развитие диалога 
НКО -  БИЗНЕС -  
ВЛАСТЬ -  СМИ -  
БЮДЖЕТНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

Проведение круглых столов, конференций, 
расширенных совещаний, форумов с участием 
представителей НКО, власти, СМИ, бизнеса

Подготовка докладов и выступлений по вопросам 
развития Гражданского общества в муниципальном 
образовании

Не реже 2 раз в 
год

По мере 
необходимости

1.4 Содействие развитию 
благотворительности

Проведение на территории города Боготола 
международной акции #ЩедрыйВторник

Проведение фандрайзингового мероприятия «Круг 
благотворителей»

Проведение благотворительной ярмарки в рамках 
празднования Дня города

Проведение различных благотворительных акций и 
мероприятий

Ноябрь

Ноябрь

Июнь

По мере 
необходимости

1.5 Внедрение новых 
технологий в работе с 
гражданскими 
активистами

Участие в региональном Гражданском Форуме и 
научно-практической конференции

Проведение городской ярмарки социальных проектов

Разработка и внедрение программы «Школа 
эффективных коммуникаций для молодежи»

Ежегодно
ноябрь

Октябрь

2021 - март



1.6 Создание ассоциаций, 
партнерств, фондов и 
других общественных 
коллабораций.

Выдвижение представителей СО НКО, специалистов 
РЦ в состав наблюдательных советов, общественных 
советов

Работа специалистов РЦ, представителей СО НКО в 
составе Общественной палаты г.Боготола

Создание Совета НКО в г.Боготоле

Работа в составе Фонда «Сила Сибири», как Фонда 
местного сообщества

Ежегодно, при 
формировании 
нового совета

В течение года

До 01.07.2020 

В
течение года

общ
Задача №2: Совершенствовать кадровый потенциал Ре^рсного центра поддержки 
ественных инициатив

2.1 Расширение штата 
сотрудников 
Ресурсного центра

Введение в штат сотрудника -  консультанта по 
финансовым и юридическим вопросам

2021

2.2 Привлечение 
волонтеров РгоЬопо 
для работы в 
Ресурсном центре

Привлечение организатора мероприятий

Привлечение пиар менеджера для продвижения 
работы РЦ в социальных сетях

Привлечение бухгалтера для осуществления 
консультаций по финансовой деятельности

Привлечение фотографа и оператора для 
осуществления съемки мероприятий РЦ

По мере 
необходимости

2.3 Повышение 
квалификации 
сотрудников 
Ресурсного центра 
через участие в 
региональных и 
федеральных 
проектах, 
программах, 
стажировках и т.д.

Участие в межрегиональном проекте Фонда «Гарант» 
«Лаборатория Ресурсных центров»

Участие в Школе Фондов местных сообществ, 
проводимой Альянсом ФМС Пермского края

Участие в региональном проекте Центра 
«Сотрудничество» «Рецепты для НКО 2.0»

Участие в образовательных программах Фонда 
«КАФ»

Участие в региональной программе «Университет Со 
НКО» Краевого Центра поддержки общественных 
инициатив

Прохождение стажировки в лучших СО НКО, РЦ

2020 в течение 
года

2020

2020 в течение 
года

2020 и далее по 
мере
приглашения

Ежегодно

2020



страны

Участие в семинарах, обучениях, направленных на 
повышение экспертной грамотности специалистов 
РЦ

По мере 
приглашения

2.4 Осуществление 
обмена опытом с 
лучшими
региональными и 
федеральными 
Ресурсными 
центрами, СО НКО

Участие в региональных, зональных слетах РЦ, СО 
НКО

Приглашение в г.Боготол лучшие СО НКО с 
обучающими семинарами

Ежегодно -  1 
раз в год

Не реже 1 раза 
в год

2.5 Материальное и 
нематериальное 
стимулирование за 
высокие показатели 
работы.

Выдвижение специалистов РЦ на награждение 
благодарственными письмами и почетными 
грамотами главы г.Боготола, законодательного 
собрания,губернатора

Проведение мероприятий, направленных на 
корпоративное сближение

Премирование за высокие результаты работы, по 
итогам года

Ежегодно не 
менее 1 
специалиста

Не реже 1 раза 
в год

Не реже 1 раза 
в год

Задача ХйЗ: Создать на базе Ресурсного центра площадку по всесторонней поддержке СО НКО, 
гражданских активистов г. Боготола и других территорий Красноярского края

3.1 Оказание 
имущественной 
поддержки НКО и 
гражданским 
активистам

Предоставление помещения РЦ проектным 
командам, СО НКО для встреч с партнерами, 
проведения собраний и др.

Предоставление оборудования РЦ во временное 
пользование СО НКО (компьютер, принтер и др.)

Оказание услуг копирования, распечатки, сшивания, 
видеозаписи, фотографирования

Ежегодно 
По запросу

По запросу 

По запросу

3.2 Оказание 
информационной 
поддержки НКО и 
гражданским 
активистам

Предоставление информационных платформ РЦ 
(сайт города, соц. сети) для размещения информации 
о деятельности СО НКО, проектных команд

Систематическая рассылка и оповещение 
гражданских активистов о деятельности РЦ, 
различных конкурсах и грантах, полезной 
информации о деятельности региональных и

По мере 
необходимости



федеральных НКО

3.3 Осуществление 
консультационно
методической 
поддержки СО НКО, 
общественным 
объединениям, 
проектным командам 
от бюджетных 
учреждений

Организация работы постоянно-действующего 
консультационного пункта на базе РЦ

Дистанционное консультирование по телефону, 
скайпу, эл. почте

Рассылка методических материалов о деятельности 
НКО

Регулярное пополнение НПА о деятельности НКО на 
сайте г.Боготола

Постоянно

По запросу

Не реже 3 раз в 
год

По мере 
появления

3.4 Создание 
переговорных 
площадок по 
вопросам создания, 
развития и 
деятельности СО 
НКО

Проведение совместных мероприятий РЦ и СО НКО 
(круглые столы, конференции, слеты и др.)

Реализация партнерских проектов РЦ и СО НКО

1-2 раза в год

По мере 
победы в 
конкурсах

3.5 Повышение уровня 
знаний
представителей СО 
НКО и активных 
групп граждан.

Реализация долгосрочной программа «Технология 
успеха», проведение обучающих семинаров по 
широкому кругу вопросов:

-управление НКО, бухгалтерский и налоговый учет, 
- работа с добровольцами,
-стратегическое планирование,
-фандрайзинг,
-РКсопровождение,
-проектная культура и др.

Содействие вхождению СО НКО в ПОПУ и реестр 
поставщиков социальных услуг

Согласно 
ежегодному 
плану, по 
запросу

По запросу

Задача К«4: Организовать системную информационно-аналитическую работу, как одну из 
форм развития гражданской активности

4.1 Выявление запросов 
и потребностей 
представителей СО 
НКО, гражданских 
активистов в сфере 
развития 
гражданского 
общества

Проведение анкетирования среди представителей 
НКО, активных граждан

Организация постоянно-действующей обратной 
связи с целевой аудиторией

В начале года 

В течение года

4.2 Проведение 
мониторингов и 
исследований по 
вопросам развития

Участие в разработке и реализации муниципальной 
программы «Гражданское общество -  открытый 
муниципалитет»

Конец года



гражданского 
общества на 
территории МО

Подготовка докладов, отчетов, исследований для 
анализа ситуации по развитию гражданского 
общества в МО

Подготовка аналитического отчета главе города и 
деятельности НКО и развитии гражданского 
общества в муниципальном образовании.

По мере 
необходимости

Начало года

4.3 Создание баз данных 
НКО
муниципального 
образования и 
региона

Ведение реестра НКО г.Боготола

Ведение реестра НКО г.Боготола- получателей 
поддержки

Ведение реестра региональных НКО, оказывающих 
услуги СО НКО

Ежегодно, в 
течение года

4.4 Создание баз данных 
различных конкурсов 
грантов, субсидий 
возможных для 
участия СО НКО 
г.Боготола

Ведение реестра конкурсов, грантов различных 
уровней, постоянное обновление и предоставление 
заинтересованным лицам

Ежегодно, в 
течение года

4.5 Продвижение 
информации о 
деятельности 
Ресурсного центра на 
различных 
информационных 
платформах и 
каналах

Ведение группы РЦ в ВК, Фейсбук, Инстаграмм

Ведение раздела «Поддержка СО НКО» на сайте 
г.Боготола

Ведение раздела «Ресурсный центр поддержки 
общественных инициатив» на сайте МБУК ЦБС

Выпуск статей о деятельности РЦ в местной газете 
«Земля Боготольская» и других печатных СМИ

В течение года, 
постоянно

4.6 Проведение оценки и 
мониторинга 
проектов и программ

Разработка чек-листа для проектировщиков

Организация консультаций и обучений по вопросам 
разработки социальных проектов

Проведение оценки реализованных проектов на 
территории г.Боготола

Создание методической копилки «Проекты- 
победители»

4.7 Подготовка 
информационно
методических 
материалов, полезных 
для работы СО НКО

Выпуск ежегодного сборника«Лучшие проекты 
г.Боготола»

Ведение постоянной рубрики #ИнфоЕсть 

Наполнение методической копилки на сайте РЦ

Задача Хй5: Организовать работу по развитию добровольчества и волонтерства на



территории г.Боготола

5.1 Выявление
добровольцев и 
содействие в 
создании 
волонтерских 
объединений

Разработка иреализация программы «Школа 
волонтера»

Создание и Ведение базы данных волонтеров 
г.Боготола по направлениям:

Социальное волонтёрство( оказание помощи 
незащищенным слоям населения: людям с 
инвалидностью, многодетным семьям, 
пожилым одиноким людям и т.п.); 
событийное волонтёрство (участие волонтёров 
в организации и проведении событий 
спортивного, образовательного, 
социальнокультурного характера); 
медицинское волонтёрство (добровольчество в 
лечебнопрофилактических учреждениях, в 
рамках медицинского
сопровождения массовых и спортивных 
мероприятий, санитарнопрофилактическая 
работа и донорство);
культурно-просветительское волонтёрство 
(участие в проектах культурной 
направленности, проводимых в музеях, 
библиотеках, домах культуры, театрах, 
кинотеатрах, культурных центрах, парках и
т.д.);
серебряное волонтёрство (участие людей 
старшего возраста в деятельности, 
направленной на решение актуальных 
социальных, культурных, экономических, 
экологических проблем в обществе); 
корпоративное волонтёрство (участие в 
социально значимой деятельности 
представителей государственных и/или 
коммерческих структур при поддержке 
организации, где они работают)

Ведение в группах РЦ постоянной рубрики 
«Маленькая щедрая история»

Создание постоянно-действующей группы 
«Серебряные волонтеры»

2021

2 раза в месяц 

Второе
полугодие 2020

5.2 Сопровождение и
координация
действий
волонтерских
объединений

Организация группы в соц. сетях «Волонтеры 
г.Боготола»

Осуществление постоянной рассылки о предстоящих 
мероприятиях и проектах, в которых необходима

2021

Постоянно



помощь волонтеров

5.3 Выстраивание
механизмов
взаимодействия
волонтерских
объединений и СО
НКО

Оказание помощи СО НКО в вопросах нормативно
правового регулирования взаимодействия с 
волонтёрами и добровольцами

По запросу

5.4 Нематериальное 
стимулирование 
активных волонтеров 
и добровольцев

Проведение ежегодного городского конкурса на 
присуждение награды народных признаний «Наше 
дело»

Организация праздничных мероприятий для 
волонтеров

Ноябрь

По мере 
необходимости

3.Ожидаемые результаты реализации программы
(количественные):
По задаче №1:
- Выпуск в социальных сетях, СМИ не менее 100 публикаций ежегодно о 
деятельности РЦ, НКО г. Боготола,
- Награждение не менее 3-х представителей НКО наградой «Гордость 
Боготола» в номинации «Общественная деятельность»,
- Поощрение и тиражирование деятельности не менее 4-х СОНКО за 3 года,
- Проведение не менее 2-х благотворительных мероприятий в городе 
ежегодно,
- Создание Совета НКО к 2021 году,
По задаче №2:
- Расширение штата специалистов РЦ до 3-х человек к 2022 г.
- Привлечение к работе в РЦ не менее 4-х специалистов по договору оказания 
услуг,
- Привлечение не менее 6 волонтеров РКОЬопоежегодно,
- Участие в 1-2 программах и проектах федерального, регионального уровней 
ежегодно,
- Выдвижение 1-2 специалистов РЦ на награждение благодарностями, 
грамотами различного уровня.
По задаче №3:
- Оказание имущественной поддержки не менее 5-ти общественным 
организациям г.Боготола ежегодно,
- Оказание финансовой поддержки не менее 2-м общественным 
организациям города ежегодно,
- Создание базы данных для информационной рассылки из 40 адресатов,
- Осуществление не менее 150 консультаций ежегодно,
- Проведение не менее 10 обучающих мероприятий ежегодно.
По задаче №4:
- Создание реестра НКО г.Боготола,



- Создание реестра НКО г.Боготола -  получателей услуг,
- Создание реестра региональных и федеральных НКО, выполняющих роль
РЦ,
- Создание реестра конкурсов и грантов различных уровней,
- Выпуск не менее 5 методических материалов ежегодно,
- Выпуск сборника лучших общественных практик г.Боготола.
По задаче №5:
- Вовлечение в постоянную волонтёрскую деятельность не менее 50 
боготольцев,
- Поощрение не менее 5 добровольцев ежегодно,


