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ПОЛОЖЕНИЕ

О КЛУБЕ «ЗОЛОТОЙ ВОЗРАСТ»
МБУК «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»

ГОРОДА БОГОТОЛА
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение определяет порядок деятельности клуба 
«Золотой возраст».
- Клуб «Золотой возраст» -  добровольное объединение жителей города 
пожилого возраста, образованное с целью популяризации и продвижения 
чтения, вовлечение пожилых людей в жизнь общества, поддержание 
активного образа жизни, повышение эмоционального комфорта, 
установление дружеских контактов, обмен мнением о прочитанных книгах.

- Клуб создан при библиотеке - филиале №3 МБУК ЦБС города Боготола;
- Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
нормативными библиотечными документами и настоящим Положением;
- Клуб имеет свой девиз и эмблему;
- Заседания клуба проводятся 10 раз в год согласно «Годовому плану 
работы МБУК ЦБС г. Боготола»;
- По мере необходимости заседания могут проводиться вне плана работы. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КЛУБА
Цель: объединить жителей города пожилого возраста для
интеллектуального, творческого, духовного общения и культурной 
деятельности.

Основными задачами клуба являются:
1. Создание условий для общения членам клуба по интересам;
2. Реализация творческих и организаторских способностей его членов, их 
потребности в общении;
3. Организация содержательного досуга путем заседаний клуба, подготовки и 
проведении культурно-массовых мероприятий;
4. Популяризация деятельности клуба;

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Для реализации поставленных задач клуб осуществляет деятельность по 
следующим направлениям;
1. Организация заседаний клуба в различной форме



( поэтические вечера, литературные гостиные, часы информации, мастер- 
классы и т.д.)
2. Подготовка презентаций, книжных выставок по теме мероприятия;
3. Популяризация своей деятельности, распространение информации о ней;

РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
1. Руководство клубом «Золотой возраст» осуществляет заведующая 
библиотекой филиалом №3 Кузьмич Татьяна Антоновна.
2. Руководитель клуба составляет годовой план работы, ведёт в клубе 
регулярную творческую работу на основе утверждённого плана.
3. Ответственность за содержание деятельности клуба несет руководитель 
клуба.

СОСТАВ КЛУБА
1. Членом клуба может стать любой творческий или интересующийся 
творчеством человек пожилого возраста. Клуб открыт для вступления новых 
членов.
2. Члены клуба вправе:
- принимать участие во всех мероприятиях, проводимых клубом;
- обращаться к руководителю клуба с предложениями, замечаниями по 
улучшению клубной работы;
- получать любую информацию, касающуюся деятельности клуба.
3. Члены клуба обязаны:
- соблюдать Положение о клубе;
- оказывать клубу содействие в осуществлении его задач и функций;
- поддерживать деятельность клуба.

МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА КЛУБА
Помещение для работы клуба, необходимое оборудование, инвентарь 
предоставляются библиотекой-филиалом №3


